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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Monteria Cérdoba, 17 de mayo 2025

Sefior (a)

ERMY JULIAN RAMOS RAMOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7407632

Lider oficina de Bienestar al Aprendiz

Centro de Comercio, Industria y Turismo

Monteria Cérdoba
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Mayo del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7407632 del afio 2025

GRACIELA DEL CARMEN GONZALEZ ACEVEDO, identificado con la cédula de ciudadania No.
50.955.025 de cerete Cérdoba, en mi calidad de Contratista del SENA, en la oficina Bienestar
al Aprendiz, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL PESOS
M/CTE. ($31.395.000,00). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2025 por valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE. (52.990.000) b) Un dltimo pago correspondiente al mes
de diciembre por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE
($1.495.000).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2025.
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OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE TRES (3)

PROFESIONALES PARA

IMPULSAR Y DESARROLLAR ACTIVIDADES DE PREVENCION DE

ENFERMEDADES TRANSMISIBLES Y NO TRANSMISIBLES Y PROMOCION DE LA SALUD, DIRIGIDAS

A LOS APRENDICES DEL CENTRO DE FORMACION, EN EL MARCO DEL PLAN NACIONAL INTEGRAL

DE BIENESTAR AL APRENDIZ.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Presentar para aprobacion por
parte del supervisor del
contrato, un plan de trabajo que
incluya cronogramas y
entregables.

guincena de mayo.

Cronograma de actividades
General del componente de salud
seglin objeto  contractual
cronograma mensual de segundg
quincena de  abril, primer3

Cronograma
mensual de Abril —
Mayo Evidencias
fotograficas

Lista de asistencias

Identificar, generar y evaluar,
estrategias orientadas a la
retencién de los aprendices
dentro del alcance del objeto
contractual, articulando con el
equipo que adelanta acciones
del plan de bienestar y grupos
internos del centro de
formacién, el desarrollo vy
mecanismos que mejoren la
retencién de aprendices.

1. Se identifican factores de riesgo
que puedan llevar a la desercion,
como problemas de salud no
tratados, fatiga o estrés, y crea
planes de intervencién educativos,
teniendo en cuenta el
comportamiento de las consultas
recibidas por los aprendices.

2. Coordinacién con el equipo de
Bienestar institucional para crear
actividades conjuntas que
refuercen la  retencién del
aprendiz, charlas conjuntas con el

equipo psicosocial.

Evidencias
Fotograficos, Lista
de asistencias

Desarrollar las actividades del
objeto contractual en las
diferentes modalidades de
formacién, (presencial, virtual
y/o a distancia) que aplique para
el centro de formacioén.

Charlas en la Socializacién y
difusién de la pdliza de seguro de
accidentes escolar personal.

Evidencias
Fotograficos, Lista
de asistencias
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Identificar factores de riesgo de
enfermedad con mayor
incidencia en los aprendices vy
adelantar acciones articuladas
para la prevencion de los riesgos
identificados.

En este mes se realizé charla, taller
de conservatorio de derechos
sexuales reproductivos,
sensibilizacién en habitos
saludables alimenticios, cine foro
prevencion contra el VIH.

Evidencias
Fotograficos, Lista
de asistencias
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5 Desarrollar las actividades del |Se realizd talleres, charlas, | Informacion
objeto contractual en las |presenciales, orientados siempre | permanente en las
diferentes modalidades de |en la promocidon de la salud y | charlay talleres
formacion, (presencial, virtual |prevencién de la enfermedad. expuestos en los
y/o a distancia) que aplique para diferentes
el centro de formacién. ambientes.

Evidencia
fotograficay
planilla de
asistencia

6 | Adelantar acciones gue |Se realizé charla de sensibilizacién  |Evidencias
fomenten y promuevan habitos |en habitos alimenticios saludables. [Fotograficos, Lista
de vida saludable. de asistencias.

7 | Identificar rutas deatencion que | serealizé orientacion con demanda| Informacion
permitan remitir para la | inducida a los aprendices que| permanenteen las
atencion en salud, a los solicitan a bienestar, se derivaron| charla y talleres
aprendices que lo requieran. a los programas de promocién y| expuestos en los

prevencion y mantenimiento de la| diferentes
salud, citologias, ingreso y| ambientes.
controles a los programas de| Evidencia
planificacién familiar. fotogréficay
planilla de
asistencia

8 | Articular el desarrollo de | Se realizé en dias estipulados Evidencia
estrategias o campafias para la | programados por el lider con el fotograficasy
promocion de la salud y la| equipodebienestar en Ambientes | planilla de
prevencion de la enfermedad | en diferentes horarios asignados | asistencia
con los demas integrantes del | para cada profesional.
equipo responsables de Ia
ejecucioén del plan de bienestar.

9 | Realizar acciones orientadas a la | Durante las capacitaciones se hace | Capacitacionesy
Implementacidn de la politica de | enfoque a la inclusidn en los Charlas sobre el
atencién a personas con | diferentes programas para crear | tema.
discapacidad, la politica de una cultura de empatia y
atencion con enfoque pluralista | tolerancia.

y diferencial.

10 | Generar estrategias de | Se realizd socializacion y | Evidencia
divulgacién permanentes de las | Actualizacion de la difusion | fotograficay
actividades a desarrollar, dentro | permanente de la pédliza de salud | planilla de
de su objeto contractual. de accidente estudiantil personal. | asistencia

Convocatorias a elegir voceros,
Red joven y se divulgo jornada de
donacién de sangre en subsede

de Lorica — Sede CCIT
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11 | Desarrollar talleres virtuales y/o | se realiz6 taller de habitos Evidencia
presenciales por lo menos una | saludables, sensibilizacion al vivir fotograficasy
vez al mes, orientados hacia la | sanamente. planilla de
construccion de estilos de vida asistencia
saludables y entornos
saludables de acuerdo al
portafolio de talleres de
bienestar al aprendiz.

12 | Realizar registro de actividades | Se realizd la generacion de los Registro de

realizadas en el aplicativo de
Sofia Plus y en las demas
plataformas dispuestas; realizar
informes, reportes y otros

cddigos en la plataforma Sofia plus.
1 paso, 2y 3 paso para subir toda la

informacion al
aplicativo Sofia plus.

cddigos de las
planillas en Sofia
plus
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documentos asociados a las OK
actividades relacionadas con el
objeto contractual, haciendo
uso de las plataformas
institucionales de acuerdo con
el aplicativo Compromiso.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM NoDELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. de la planilla 4600506400, operador SOl y periodo ABRIL 2025. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)
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Evidencias en (44) folios

Cordialmente,

b ey sl S, O
< I:‘utt(/l/t.(f >n>?<wéylc\

Graciela del Carmen Gonzalez Acevedo

Contratista

C.C. No. 50955025 de cerete

Recibi a satisfaccion:

ERMY JULIAN RAMOS RAMOS

SENA

N

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7407632 de 2025

Lider oficina de Bienestar al Aprendiz
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ACTIVIDAD # 1 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES MES DE ABRIL - MAYO 2025- COMPONENTE DE SALUD

IGRACIELA GONZALEZ ACEVEDO

OFICINA -BIENESTAR AL APRENDIZ-COMPONENTE SALUD

CRONOGRAMA MENSUAL DE ACTIVIDADES.

MES- ACTIVIDAD

M{M|J|V|S|D|LIM|M|J]|V|S|D]|L

ABRIL DEL 2025

112[3[4|5[6([7]8[9](10]11]12

26

ORGANIZACION CRONOGRAMA MES DE ABRIL

JORNADA DE DONACION DE SANGRE MONTERIA

REUNION DE COMPROMISOS,PBACF

DIAMUNDIAL DE LASALUD

DIAMUNDIAL DE LA SALUD FISICA

REUNION DE LANUEVA POLIZAESTUDIANTIL

CONVERSATORIO DE DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

SEMANA SANTA

SOCIALIZACION POLIZAESTUDIANTIL CONTRAACCIDENTES

PROMOCION DE LA SALUD MENTAL Y FISICA

PRIMEROS AUXILIOS EN SALUD

CHARLA DE HIPERTENSION ARTERIAL

CHARLA DE LAIMPORTANCIA DE LA PLANIFICACION FAMILIAR

TALLER CUIDO DE MI HIGIENE PERSONAL ( JORNADA DE SALUD ORAL)

SENSIBILIZACION Y ORIENTACION EN HABITOS ALIMENTARIOS SALUDABLES

REALIZAR ACTIVIDADES DE PBACF SEDE CHINU

|GRACIELA DEL CARMEN GONZALEZ ACEVEDO

OFICINA -BIENESTAR AL APRENDIZ-COMPONENTE SALUD

CRONOGRAMA MENSUAL DE ACTIVIDADES.

MES- ACTIVIDAD

JIV|S[D|L|M[M|J[V[S|D]|L

MAYO DEL 2025

2|3 |(4|5[6[7[8[9([10[11]12

ORGANIZACION CRONOGRAMA MES DE MAYO

SOCIALIZACION DE LA POLIZAESTUDIANTIL

INDUCCION, ACTIVIDADES PBACF EN LORICA

VERIFICACION DE BOTIQUINES ,EN LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE DONDE

NO HAYAN INSTALADOS.

CONVERSATORIO DE DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

CAMPARNA DE LUCHA CONTRAEL VIH/SIDA - VIDEO FORO

PRINCIPIOS BASICOS DE PRIMEROS AUXILIOS

CHARLA DE LAIMPORTANCIA DE LA PLANIFICACION FAMILIAR

PREVENCION DEL CANCER DE MAMA - DEL CANCER DE CUELLO UTERINO
CITOLOGIA

SENSIBILIZACION Y ORIENTACION EN HABITOS ALIMENTARIOS SALUDABLES

CELEBRACION DEL DIA DE LAS MADRES
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ACTIVIDAD # 2 CHARLA DE PROMOCION DE LA SALUD FISICA Y MENTAL (DIURNA) ASISTENCIA DE
ORGANIZACION DE ARCHIVO - 21 DE

ABRIL 2025
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CHARLA DE PROMOCION DE LA SALUD FISICA Y MENTAL (DIURNA) ASISTENCIA DE ORGANIZACION DE
ARCHIVO - 21 DE ABRIL 2025
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ACTIVIDAD # 3 CHARLA SENSIBILIZACION Y ORIENTACION EN HABITOS ALIMENTICIOS SALUDABLES
(TARDE) ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARRE - 22 DE
ABRIL 2025
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CHARLA SENSIBILIZACION Y ORIENTACION EN HABITOS ALIMENTICIOS SALUDABLES (TARDE) ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARRE - 22 DE
ABRIL 2025

< Bk

(U ' —&.\.t”#
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ACTIVIDAD # 4 CHARLA IMPORTANCIA DE LA PLANIFICACION FAMILIAR (MIXTA) COORDINACION SIG
23 DE ABRIL 2025
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CHARLA IMPORTANCIA DE LA PLANIFICACION FAMILIAR (MIXTA) COORDINACION SIG
23 DE ABRIL 2025
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ACTIVIDAD # 5 CHARLA PRINCIPIOS BASICOS DE PRIMEROS AUXILIOS (NOCTURNO) NOMINA Y
PRESTACIONES SOCIALES - 23 DE
ABRIL 2025
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CHARLA PRINCIPIOS BASICOS DE PRIMEROS AUXILIOS (NOCTURNO) NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES
23 DE ABRIL 2025
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ACTIVIDAD # 6 CONSERVATORIO DE DERECHOS SEXUALES REPRODUCTIVOS - PROGRAMACION
DISPOSITIVOS MOVILES (NOCTURNO) - 02 DE
MAYO 2025
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CONSERVATORIO DE DERECHOS SEXUALES REPRODUCTIVOS - PROGRAMACION DISPOSITIVOS MOVILES
(NOCTURNO) - 02 DE
MAYO 2025
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ACTIVIDAD # 7 — CHARLA PRINCIPIOS BASICOS EN PRIMEROS AUXILIOS - GESTION DOCUMENTAL
(DIURNA)
05 DE MAYO 2025
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CHARLA PRINCIPIOS BASICOS EN PRIMEROS AUXILIOS - GESTION DOCUMENTAL (DIURNA)
05 DE MAYO 2025

PRINCIPIOS BASICOS DE
PRIMEROS AUXILIOS

« Evaluar la escena: As gulo! de que el arga
sea segura para t ctima

. Venﬁcur la cond cién de la victima:
Comprueba la respiracion y el pulso

« Llamar a emergencias: Si es necesarno, lloma o
los servicios de eme

e 0o MO D ERE &R

B ot i
» CUMPLEANOS <
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ACTIVIDAD # 8 TALLER HABITOS DE VIDA SALUDABLES - GESTION TALENTO HUMANO (MIXTA)
06 DE MAYO 2025
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TALLER HABITOS DE VIDA SALUDABLES - GESTION TALENTO HUMANO (MIXTA)

06 DE MAYO 2025

-~

T

I

iy | ‘]\\

~

2
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ACTIVIDAD # 9 CHARLA POLIZA ESTUDIANTIL - GESTION TALENTO HUMANO (MIXTA) 06 DE MAYO 2025
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CHARLA POLIZA ESTUDIANTIL - GESTION TALENTO HUMANO (MIXTA) 06 DE MAYO 2025

i
i

=
=

w il

]
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ACTIVIDAD # 10 SOCIALIZACION POLIZA ESTUDIANTIL — ARCHIVO (TARDE) 07 DE MAYO 2025
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SOCIALIZACION POLIZA ESTUDIANTIL — ARCHIVO (TARDE) 07 DE MAYO 2025

iy
ey
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ACTIVIDAD # 11 HABITOS DE VIDA SALUDABLES — ARCHIVO (TARDE) 07 DE MAYO 2025
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CHARLA DE HABITOS DE VIDA SALUDABLES — ARCHIVO (TARDE) 07 DE MAYO 2025

\
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ACTIVIDAD # 12 SOCIALIZACION DE POLIZA ESTUDIANTIL — OPERARIO DE PROGRAMACION DE EVENTOS
(MIXTA) 08 DE MAYO 2025
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SOCIALIZACION DE POLIZA ESTUDIANTIL — OPERARIO DE PROGRAMACION DE EVENTOS
(MIXTA) 08 DE MAYO 2025
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ACTIVIDAD # 13 SOCIALIZACION DE POLIZA ESTUDIANTIL — GESTION DOCUMENTAL (TARDE)

09 DE MAYO 2025
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SOCIALIZACION DE POLIZA ESTUDIANTIL — GESTION DOCUMENTAL (TARDE)

09 DE MAYO 2025
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ACTIVIDAD # 14 CINE FORO PREVENCION DEL VIH —SIDA - COORDINACION SIG —(TARDE) 15 DE MAYO 2025
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CINE FORO PREVENCION DEL VIH —SIDA - COORDINACION SIG —
(TARDE) 15 DE MAYO 2025
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ACTIVIDAD # 15 CINE FORO PREVENCION DEL VIH —SIDA — PROGRAMACION DE REDES MOVIL -

(NOCTURNO) 15 DE MAYO 2025
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CINE FORO PREVENCION DEL VIH —SIDA — PROGRAMACION DE REDES MOVIL -

(NOCTURNO) 15 DE MAYO 2025
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ACTIVIDAD # 16 CINE FORO PREVENCION DEL VIH — INSTALACIONES REDES DE COMUNICACION

(NOCTURNO) 15 DE MAYO 2025
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CINE FORO PREVENCION DEL VIH — INSTALACIONES REDES DE COMUNICACION

(NOCTURNO) 15 DE MAYO 2025
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ACTIVIDAD # 17 SE GENERARAN LOS CODIGOS Y AUTORIZACION PARA INGRESAR LAS FICHAS REALIZADAS
QUE FUERON IMPACTADAS A LOS APRENDICES POR LA PLATAFORMA SOFIA PLUS.

& GRACIELADEL C

Bienvenido a SOFIA PLUS

Seleccion
Permite seleccionar la prueba a ejecutar para una ficha de caracterizacion y programar el desarrolio de Ia mi n

« Generar las citaciones para [0s aspirantes a las pruebas.

» Consultar Ia citacion a la prueba por parte de los aspirantes.

= Verificar la asistencia de los aspirantes a las pruebas de seleccion
« Activar y realizar las pruebas.

« Gestionar los resultados para las pruebas desarrolladas

Sugerencia:
El procedimiento de seleccion permite la programacion de ambientes, recursos e Instructores parma ia
adicionalmente este moédulo permite

Generar las cltaclones para los aspirantes a las pruebas
Consullar la citacion a la prueba por parte de los aspirantes
Verificar la asistencia de los asplrantes a las pruebas de seleccion
Gestlonar los resultados para las pruebas desarrolladas

Mie ancinnes freciianteg
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ACTIVIDAD # 18 SE GENERARAN LOS CODIGOS Y AUTORIZACION PARA INGRESAR LAS FICHAS REALIZADAS
QUE FUERON IMPACTADAS A LOS APRENDICES POR LA PLATAFORMA SOFIA PLUS.

(i

i
TR
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ACTIVIDAD # 19 SE GENERARAN LOS CODIGOS Y AUTORIZACION PARA INGRESAR LAS FICHAS REALIZADAS
QUE FUERON IMPACTADAS A LOS APRENDICES POR LA PLATAFORMA SOFIA PLUS.

rmite Seleccionar la prueba a ejecutar para una ficha de caracterizacién y programar el desarrolio de a mis

] ‘Generar las citaciones para los aspirantes a las pruebas.
= Consultar la citacion a [a prueba por parte de los aspirantes.
« Verificar la asistencia de los aspirantes a las pruebas de seleccion

= Activar y realizar las pruebas
« Gestionar los resultados para las pruebas desarrolladas

Sugerencia:
El procedimiento de seleccion permite ia programacion de ambientes, recursos e Instructores para la a

adicionalmente este modulo permite:

» | Generar las citaciones para los aspirantes a las pruebas
Consultar la citacion a Ia prueba por parte de los aspirantes
Verificar la asistencia de (08 aspirantes a las pruebas de seleccion.
Gestionar los resultados para lag pruebas desarrolladas

S e Ll e m i i
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ACTIVIDAD # 20 SE GENERARAN LOS CODIGOS Y AUTORIZACION PARA INGRESAR LAS FICHAS REALIZADAS
QUE FUERON IMPACTADAS A LOS APRENDICES POR LA PLATAFORMA SOFIA PLUS.
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